Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki , - , ,
Spotecznej - ~ . za rok 2017

*Formularz nalezy wypenié w jezyku polskim;
*. Sprawozdawca wypeinia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
- W trakcie-wypefniania formularza istnieje mozliwosé dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalesy wstawié pojedynczy znak mysinika ().

Data zamieszczenia sprawozdania

o -] Powiat M. OPOLE

. Nr domu 15 INrlokalu

~ Poczta OPOLE

o kod,p'ocitbwyAS-sis*f Nrtelefonu 77-556-03-35

Nr faksu o }  a E-mail . Stf@ha‘Www WWw.ireha‘bilita'cjaop'olé;plk .
L . Ilnfo@rehabmtaqaopole pl -
3 Data rejestracn w Krajowym Re;estrze Sqdowym

4. Data uzyskama statusu orgamzacp pozytk‘u

pubhcznego . - ; .
S.‘NumerrREQON ~ |16011700500000 e Numer KRS ‘  . 0000273196“"

~ . - ‘ lm;ennazwnsko - FUnkcja'?":f, . Wp:sany do KRS
7. Sk%ad organu zarzadzajacego organ zacji ' Grzegorz Bilifski Prezes TAK
(Na/ez} W[;ISCIC’ /mlona, nazw:ska oraz mformaqe . funkq: |Matgorzata Biliriska Wiceprezes TAK
pelnlone/ przez paszczegélnych czfonkow organu zarzqdzajqcego)

Imiginazwisko

8,'.f‘Skfa‘dblfgarhuk(k)‘ntroliuIUB nadzo , (\Wpibenydo KRS

L orgamzacp : e - GEGk e
, ~ . |Katarzyna Sobon Przewodniczacy Komisji TAK
(Na/ezy wplsac lmlona, nazw:ska oraz mformaqe 0 funkq/ M aria Juraszek Cztonek Komisji TAK
pefnlonej przez poszczegélnych czfonkow organu kontroh Iub
nadzoru)
Druk: MPIPS
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9. Celé;stafut‘owef organlzaqi . .

(Ndlez‘ybpi'sdc’ cele nd'bods‘tyawie statutu organizacji) -

Celem statutowym Stowarzyszeni jest pomoc w organizowaniu
|specjalistycznej rehabilitacji i leczeniu 0s6b niepetnosprawnych

. |Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :
. |-Organizacje i finansowanie szeroko pojetej rehabilitacji oséb chorych i
niepetnosprawnych: oraz medycznego, organizacje i finansowanie opieki

10. Sp‘bséb rééliza Gi c‘eyléw‘ statutowych "6?gani\z:a"‘cji . Imedycznej osobom chorym i niepetnosprawnym, w tym wypozyczanie i

udostepnianie sprzetu rehabilitacyjnego

(Nu,ezy opisac sposob reallzaq/ celow statutowych o,gan,zaq, na -Integracje 0s6b niepetnosprawnych ze srodowiskiem, wspotprace ze
podstaw:e statutu orgamzaq:) - ~ $rodowiskiem naukowym, terapeutycznym i medycznym

. |-wspétprace z organizacjami i instytucjami na terenie kraju i za granica,
. |ktére w swoich programach majg cele zblizone z celami Stowarzyszenia --
| wspdtprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia oraz innych oséb

zainteresowanych jego dziatalnoscia.
-wspoéiprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany doswiadczen w dziedzinie dotyczacej metod
fizjoterapeutycznych

- realizacje projektéw ze srodkéw otrzymanych z pozyskanych dotacji i
grantow

-prowadzenie szkolerl i warsztatow dla specjalistéw oraz rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekundéw i wolontariuszy

-gromadzenie | wlasciwe wykorzystanie $rodkéw finansowych i
rzeczowych pochodzacych z daréw osdb fizycznych i prawnych, w tym
organizowanie zbidrek publicznych pieniedzy, licytacji na podstawie
uzyskanych zezwolen

-organizowanie i monitorowanie pracy wolontariatu

1. Opls dzuaialnoscn pozytku pub cznego

11, Opls g’fownych
dziatan podthych
przez orgamzac;e

|W roku 2017 Stowarzyszenle prowadzﬂo dma’falnosc zwigzang:

11) z dofinansowaniem na rzecz Podopiecznych m.in: zabiegéw rehabilitacyjnych, konsultacji lekarskich,
|a takze innych specjalistéw, turnuséw rehabilitacyjnych, zakupu srodkéw pielegnacyjnych i

‘| higienicznych, zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, dostosowania pomieszczen do potrzeb oséb

| niepetnosprawnych.

2) w ramach prowadzenia wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego uzyczano potrzebny sprzet

~ specjalistyczny
- |3) Stowarzyszenie we wspdtpracy z rodzinami Podopiecznych wspétorganizowato przeprowadzenie

zbidrek publicznych na leczenie i rehabilitacje Podopiecznych

 |4) pozyskiwaniem dotacji ze Zrédet jednostek terytorialnych

5) wspdtpracy z innymi organizacjami mi.in: FAR -odziat opolski ( w ramach prowadzonych zajeé

- |sportowych dla oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézkach, zajecia na hali sportowej i na

basenie), Stowarzyszenie Jednym Stowem- w ramach informacji o prowadzonych dziataniach na rzecz
0s6b z autyzmem, TRISO - Opolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Dzieci z Trisomig 21 -w ramach
wymiany doswiadczen pracy oppiinne

6) dziataniami wolontariackimi

7) dziataniami zwigzanymi z pozyskiwaniem darczyricow - wdrozenie autorskiego projektu "Zostan
Mecenasem Stowarzyszenia"

8) wspdtpracy z opolskimi mediami m.in: Radio Opole, Radio Doxa, Nowa Trybuna Opolska, Opole 24
9) wspotpracy z Centrum Dialogu Obywatelskiego oraz Urzedem Wojewddzkim - w szczegdinoscei
wydziatami zwigzanymi z dziatalnoscia opp oraz Wojewddzka Radg Spoteczna na rzecz oséb
Niepetnosprawnych

10) realizacje projektow skierowanych do 0s6b niepetnosprawnych, ich rodzin i otoczenia (dziatania
szerzej opisane w zaktadce nr VIlf}

Druk: MPiPS
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najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wie, przysiétek)

gmina wojewddztwo

kilka gmin

[ ] kitka wojewddztw

powiat B caly kraj

L stbytfizyCZhe

(Na/ezy 08z .zwwaé I/czbe odb/orco dzzm‘an orgamzaq/ w. okres:e
sprawozdawczym, w podz:ale na. osoby flzyczne i osoby prawne)

 |osoby prawne 0

3;51i'0rg‘;§‘r‘1iyi:zéyéjé prowadzita d‘z‘kik‘é’talnpk‘é‘c'; ﬁiebdy‘pfétnq po“i{/’ckuk pUkaic‘znego‘k :

3. 2 Nalezy podac /nformaqe na temat przedmlotu dz:afalno§c1 -
meodpiatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wrazze.
wskazamem sfer/y dsza/nosct pozytku publicznego, 0 ktorych
mowa wart. 4 ust.1 ustawy Z dn/a 24 kwietnia 2003 r. o dz:afalnosc;
pozytku publn:znego io wo/ontar/aae (Dz u. 22010 r. Nr 234 poz
1536, 7 pozn zm), o takze kodu/ow PKD 2007 7007 .
odpow:adajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organlzaqa prowadz:
w:ecej niz 3 rodzaje d2/afalno§c1 n/eodpfatnej, nalezy podad ‘
informacje na temat trzech gfownych rodzajow dz:afalnoéc: (podan/e
maksymaln/e 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmlotu L
dszalnoscl L

Druk: MPiPS




niepetnosprawnych

4.1.0rgan’i‘zka¢ja prowadzita dziké’fa‘lnds'c’ Odp’rétna; pozytkd~pu'bliéz’nego::~ o

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
- publicznego . ‘ . .
dziatalnosé na rzecz oséb |udzielenie szeroko 86.90.A

rozumianego wsparcia
finansowego na
leczenie i rehabilitacje
oséb
niepetnosprawnych w
tym dziatania zwigzane
z dofinasowaniem na
specjalistycznych wizyt
rehabilitacyjnych,
psychologicznych,
logopedycznych,
specjalistycznych
konsultacji lekarskich w
kraju i za granicg ,
zakup sprzetu
rehabilitacyjnego,
zakup urzadzen
wspomagajacych
procesy terapeutyczne
oraz zakup urzadzen
utatwiajacych
samodzielna
egzystencje , zakup
srodkéw
pielegnacyjnych i
higienicznych, optaty za
turnusy rehabilitacyjne,
dostosowanie
pomieszczen do
potrzeb oséb
niepetnosprawnych,
zwroty kosztow
dojazdu na leczenie i
rehabilitacje , w tym
kosztow paliwa i
noclegéw

" Tak

& Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziafalnosici
odpfatnej organizacji w okresie sprawbzdawczym, wrazze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w.art. 4 ust.1 ustawy.z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziafalnoéci

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci, Jesli organizacja prowadz:
na temat trzech gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie.

maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gfownego przedmtotu
dziafalnosci :

5.1. Orgaknizacjak prowadzita dzia{alnoééifgdspddérc‘zq* ‘

Sferé?dziafaanS'kci;p‘Othku ;

_publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pozytku publlcznego io wolontariacie, a takie kodu/ow PKD 2()07 .

wiecej njz 3 rodzaje dziafalnosci odpfatnej, nalezy podaé /nformaqg i

Druk: MPiPS



Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnoéci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
inf‘ormaéjevna‘temat trzech glownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu

dziatalnos

1 tqczﬁa‘ kwota pfzycﬁbdéw organizacji ogéfem'(zgodnie zrachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 2,911,906.74 zt

a) Przychody zdzi‘afainoéci nieodptatnej pozytku publicznego 2,863,388.69 zt

b) Przychody z dzié’falnds’ci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

¢) Przychody z dziafalnoéci gosp'odarczej 0.00 zt

d) Przycho_dy fina‘nsowé 0.00 zt

e) Poiosta’fe pfzychod‘y. s ] ; , 48,518.05 zt

2.1. Pﬁychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 1,618,406.20 zt

2.2.Ze irédgi publicznych ogétem: 488,510.99 zt

-a)ze .érodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 429,396.08 zt

: b) ze srodkéw budzetu panstwa | 36,580.91 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt

d) ze Srodkéw pa-r'\stwowych funduszy celquch 22,534.00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 756,471.50 zt

a) ze skfadek cztonkowskich ' 0.00 zt

‘ b) z ciarqwiin od os6b fizycznych : 287,934.46 7t

c) z darowizn 6d 0s6b F;rawnych : 423,973.02 zt

d)z inérnos’ci publicznej (ibiérek publicznych, kwest) 44,564.02 7

e).ze spadkéw, zapiséw 0.00 zt

f) z‘wpnyéw‘z majatku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
Druk: MPiPS 5
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2.4, Zinnych #r6

3.1. Stan srodkow pochodzqcych z 1% podatku dochodowego od osob flzycznych na plerwszy dzren
roku sprawozdawczego L L

48,518.05 zt

1,863,746.63 zt

w.okresie sprawozdawczym ogo’rem

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzqcej z 1% podatku dochodowego od osob flzycznych wydatkowanej .

1,698,972.34 z

3.3. Dz:a’fama, na ktore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osob flzycznych w okreSle
sprawozdawczym (w szczegolnosm okreslone w pkt H 1. 1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dzna’rama

rehabilitacja

1 1, 644 741.82 zt
2|ustugi na rzecz pacjentéw 44,560.65 zt
3|zakup materiatéw na rehabilitacje 970.87 zt
4 zakup wyposaienia 8,699.00 zt

41. KOSztyyqr‘ganizac‘jiwQkreksie'ispraWoz‘daWczym‘ Ogéfem:, .. 2,452,843.50 zt 1,618,406.20 zt
-a) kdsztyi t\}fufu p\r‘b\')\/fédzehié: ﬁieédp’fatnej dzua’falnoscn pozytkukpubhcznego 2,179,132.06 zt 1,618,406.20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenla odp’(atnej dz:a’ralnoscx pozytku pubhcznego - ;k . 0.00 zt 0.00 zt

c) koszty z tytu’ru prowadzema dzmialnoscn gospodarczej

0.00 zt

d) koszty flnansowe

1.28 21|

&) koszty a'dmkihiystrachhe -

273,701.10 zt|

f ‘pozostafe koszty ogofem

5. Wymk dziatalnosci odpfatnej i nleodpfatnej pozytku pubhcznego lub dzmialnosm
pubhcznego w okre51e sprawozdawczym -

0.00

19,612.78 zt

5 1 Wynlk dzra’ralnoscu nleodp’ratnej poz‘ ﬁtku pubhcznego

684,256.63 zt

5 2 Wymk dma’falnoscn odp’ratne) pozytku publlcznego

0.00 zt

5 3. Wynlk dZ|a’faInosc1 gospodarczej

0.00 zt

fwtiym:?WySokoééfsfrOdkéw:‘pfzyezna‘c“z‘dnakna‘;dzi‘a’fa\lhcéé{pd‘?_,ytkq'p“ub‘ICzhego o

Wz podatku dochodowego od os6b prawnych

[~ zpodatku od nieruchomosci

0.00 zt

0.00 zt
0.00 z

Druk: MPiPS



[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
[~ zpodatku od towaréw i ustug
[T zoptaty skarbowej
1. Organizacja korzystata z nastepujacych I~ zoptat sadowych
zwolnien
[T zinnych zwolnien, jakich:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia).. - ; [ nie korzystata

0.00 zt
0.00 z

0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

2: Organizac‘j'a korzYéta’fé z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. 2 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
poin. zm.)

" Tak
% Mg

[ witasnoéé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach !
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoséci z zasobu I
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawartfa na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

najem

[T uzyczenie
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) : I™ dzierzawa

- nie korzystata

[~ uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat: lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji) .

4.0 0s6b

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeéci etatu, np. 0,5 w

przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z dokfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

3.0 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.0 oséb

2. Cztonko : e

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

# Tak
T Nie

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

9.00 os6b fizycznych

0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ;
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 oséb

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

(A

Druk: MPiPS



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

3.00 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3.00 0s3b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: T ; ,

b).inne osoby 0.00 osdéb
3.4. Liczba ono’htériUsiy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy . .. B : : 1.00 oséb
(Kazdy wo/qntariusz powinien.byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 1.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: :

b) inne osoby

0.00 oso6b

i.l:‘aczna kwota wynagrodzer: (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 123,088.07 zt
a) z tytutu uméw o'prace 122,667.07 zt
-'wynagrodzenie zasadnicze 98,397.04 zt

- nagrody 0.00 z

- premie 0.00 z

- inne Swiadczenia 24,270.03 zt

- b)z tytutu ‘um'éw cywilnoprawnych 421.00 zt

2. Lacina kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego i

123,088.07 zt

w a)w zwviazku z prowadzong dziatalnoscig odpfatna pozytku publicznego

0.00 zt

YYM:  b) w zwigzku z prowadzona dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

123,088.07 z

3. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji

4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom organu

zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowa¢ wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 7t
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do'punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zi
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 2,700.00 zt

Druk: MPiPS
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8. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,200.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VIl 86 s ey pees i

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych :

Vill. Informacja o dziatalnosci z
sprawozdaweaym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadarn i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gféwny(-e) cel(-e), nazwe organu-udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji :

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podacé nazwe zadania, jego gfowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Stworzenie domowej opieki
medycznej, wraz z
rehabilitacjg neurologiczna i
funkcjonalng dla oséb
starszych w wojewddztwie
opolskim”

Zapewnienie specjalistycznej
opieki medycznej (ustug
opiekunczych) w warunkach
domowych osobie starszej i
schorowanej w wymiarze 4
h/dziennie przez 5 dni/tyg. oraz
ustug rehabilitacyjnych w
wymiarze 3h/tyg. przez 12
miesiecy. Czas trwania
projektu: 01.11.2016 —
31.10.2017

Unia Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego 2014-
2020

325,866.11 zt

i

Druk: MPiPS
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"Kompleksowa nowatorska
opieka domowa nad osobg
starszg w tym
niesamodzielng z chorobg
otepienng pt."Dodajmy im
skrzydet”

Celem gtéwnym projektu byto
zapewnienie 3 osobom
starszym z chorobg otepienng
typu Alzheimer specjalistycznej
opieki medycznej, rehabilitacji
oraz wsparcia psychologicznego
w warunkach domowych.

Unia Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

59,730.00 zt

3}, Zycie jest podrézg”-
promowanie aktywnosci
0s6b niepetnosprawnych w
zyciu spotecznym i
zawodowym

Celem projektu byto zachecenie
osob niepetnosprawnych do
postrzegania swojego zycia jako
przygody, ktdra niesie ze sobg
rézne sytuacje, wiele
mozliwosci rozwigzan i
scenariuszy zdarzen, co stanowi
jej niekwestionowang wartosé.
Efektem wywiadéw bedzie
ksigzka, w ktérej zostang
opublikowane najciekawsze
fragmenty wypowiedzi
uczestnikéw projektu.

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego
ze srodkéw PFRON

12,889.00 zt

4|Finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i
pracodawecy, KFS

Potrzeba odbycia szkolenia
przez pracownikéw
Stowarzyszenia w zakresie
postugiwania sie narzedziem
jakim jest program Excel w celu
Swiadczenia jak najlepszych
ustug dla odbiorcéw
Stowarzyszenia oraz przez
osobe zarzgdzajgcg personelem
w celu usprawnienia sposobu
zarzgdzania komérka.

Prezydent Miasta Opola, PUP

9,645.00 zt

%

»Stworzenie domowej opieki
medycznej, wraz z
rehabilitacjg neurologiczng i
funkcjonalng dla oséb
starszych w wojewddztwie
opolskim. Etap 1II”

Projekt skierowany jest do oséb
starszych w tym
niesamodzielnych
pozostajgcych w domu w
wyniku choroby. Celem
gtéwnym projektu jest
zapewnienie 10 osobom
starszym, w tym
niesamodzielnym
specjalistycznej opieki
medycznej i rehabilitacji w
warunkach domowych przez
okres 12 miesiecy.

Unia Europejska ze srodkdw
Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego 2014-
2020

80,380.88 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

™ Tak
* e

2. lnformaqa na temat reallzowanych zamow1en i kwot otrzymanych na |ch reallzaqe

‘ Prz”dmlot zamowienia .

T

{Nazwa organu

1. Wykaz spofek W ktorych organizacja pos:ada co najmnlej 20% ud2|a+ow lub akcp w. kapltale zak’fadowym lub co najmnlej 20%
ogolnej l:czby gfosow w organle stanownacym spo’fkn ,

Kwota

Druk: MPiPS
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Lp

Nazwa spotki

Siedziba spoétki

% udziatéw
Nub akcjiw
kapitale -

% udziatu w ogdlnej.
- liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym :

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli -

4, Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z.pézn. zm.) lub ;
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania-
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

£ Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielié sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Bilinska

02%.06%. 1015,

Druk: MPiPS
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