Statut
Opolskiego Stowarzyszenia Rehabilitacji

w Opolu

Tekst ujednolicony

Zalacznik nr 3 do uchwaly nr 1/01/2018

z dnia 22 stycznia 2018 r.

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

8 1.
1. Opolskie Stowarzyszenie Rehabilitacji zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem posiadajacym osobowos$¢ prawna,
ktore dziala w oparciu o ustawe
z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z
pOZniejszymi zmianami) oraz niniejszy statut.
2. Stowarzyszenie posiada status organizacji pozytku publicznego w rozumieniu
ustawy z dnia 24 czerwca 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku publicznego

i wolontariacie - tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r Nr 234, poz. 1536 .

§ 2.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Opole.
§3.
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
§ 4.
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkow.

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé¢ pracownikow.



§ 5.
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbltowych.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§7 - (uchylony)
§ 8.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji

o podobnym celu dzialania.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§9.
Celem Stowarzyszenia jest udzielanie specjalistycznej pomocy w rehabilitacjiileczeniu

0so6b chorych i niepelnosprawnych.

8 10.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1)Organizacje i finansowanie szeroko pojetej rehabilitacji osob chorych i
niepelnosprawnych; w tym wypozyczanie i udostepnianie sprzetu rehabilitacyjnego
oraz medycznego ,
2) Organizacje i finansowanie opieki i opieki medycznej osobom chorym i
niepelnosprawnym,
3) Integracje oséb niepelnosprawnych ze sSrodowiskiem,
4) Wspolprace ze srodowiskiem naukowym, terapeutycznym i medycznym,
5) Wspolprace z organizacjami i instytucjami na terenie kraju i za granica, ktore w
swoich programach maja cele zblizone z celami Stowarzyszenia,
6) Wspolprace i wzajemna pomoc czlonkéw Stowarzyszenia oraz innych osbéb
zainteresowanych jego dzialalno$cia,
7) Wspolprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany

doswiadczen w dziedzinie dotyczacej metod fizjoterapeutycznych,



8) Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie czlonkéw i innych
podmiotéw zainteresowanych dzialalno$cia Stowarzyszenia,

9) Prowadzenie dzialalno$ci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia oraz inne osoby
zainteresowane jego dzialalnoScia poprzez aktywnos¢ kulturalna, rekreacyjna i
towarzyska,

10) Dzialalno$¢ wydawnicza,

11) Organizowanie wystaw, pokazoéw, sympozjow, konferencji seminariow, szkolen,
kursow i warsztatow,

12) Podnoszenie kwalifikacji czlonkéw Stowarzyszenia zgodnych z celami statutowymi,
13) Prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz innych form aktywizacji os6b
niepelnosprawnych,

14) Prowadzenie niepublicznego specjalistycznego zespohu opieki zdrowotne;.

15) Prowadzenie szkolen i warsztatow dla specjalistow oraz dla rodzin os6b
niepelnosprawnych, opiekunéw i wolontariuszy,

16) Gromadzenie i wlasciwe wykorzystanie $rodkow finansowych i rzeczowych
pochodzacych z daréw osob fizycznych i prawnych, w tym organizowanie zbiorek
publicznych pieniedzy, aukcji, licytacji na podstawie uzyskanych zezwolen

17) (uchylony).

18) Udostepnianie innym podmiotom pomieszczen i lokali Stowarzyszenia ,

19) Opracowywanie projektow i programoéw,

20) Organizowanie i monitorowanie pracy wolontariatu,

2. Dzialalno$¢ o ktérej mowa w ust.1, prowadzona jest nieodplatnie, z tym ,ze
dzialalno$¢, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 1, pkt. 2, pkt. 10, pkt. 11, pkt. 157, jest

prowadzona réwniez odplatnie.

8 11.
1.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dzialalnoSci gospodarczej
Stowarzyszenia shuzy realizacji celéw Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do

podzialu miedzy jego czlonkow.



Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12.
1. Czlonkowstwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne i w niczym nie ogranicza

samodzielnosci jego czlonkow.

§13.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziel sie na:
1) czlonkow zwyczajnych,
2) czlonkow wspierajacych.
3) czlonk6w honorowych
§ 14.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnoéé¢ do
czynnoSci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych oraz akceptujaca cele
Stowarzyszenia a takze cudzoziemcy.

2. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna krajowa lub zagraniczna
zainteresowana dzialalnoScig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz
pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

3.Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w
rozwo6j idei Stowarzyszenia lub w inny szczegélny sposob wniosla zaslugi dla
Stowarzyszenia.

4. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji potwierdzonej rekomendacja jednego z czlonkéw
Stowarzyszenia.

5. Czlonkow wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji.

6.Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje na mocy uchwaly podjetej przez

Walne Zebranie Czlonkéw, na wniosek Zarzadu.



§15.
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego,
2) zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
3) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy czlonkow,
4) korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia w ramach statutowe;j

dzialalnos$ci .

2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwal wladz Stowarzyszenia,

2) regularnego oplacania skladek na rzecz Stowarzyszenia,

3) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celdbw Stowarzyszenia,
4) swoja postawg i dzialaniem przyczyniac sie do rozwoju Stowarzyszenia,
5) popieraé i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

6) dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia.

8 16.
1.Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada takie same prawa jak czlonek zwyczajny.
2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo braé¢ udzial - z glosem doradczym w
pracach stowarzyszenia.
3.Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

4.Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z oplacania skltadek czlonkowskich.

§17.
1.Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. wystapienia,

b. wykluczenia,



c. skreslenia z listy czlonkow.
2. (uchylony)
3. (uchylony)

8 18.
1. Wystgpienie ze Stowarzyszenia nastepuje na podstawie decyzji czlonka zgloszonej
na piSmie do Zarzadu Stowarzyszenia na jeden miesigc przed dniem wystgpienia.
2. SkreSlenie z listy cztonkow Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku :
a. jego likwidacji.
b. nie oplacania skladek czlonkowskich przez cztonka zwyczajnego przez dwa lata.
c. w przypadku nie wykonywania lub naruszenia obowigzkéw statutowych
3. Uchwale w sprawie skreSlenia z listy czlonkéw podejmuje Zarzad po uprzednim
pisemnym upomnieniu czlonka.
4. Czlonek ma prawo do pisemnego odwolania od uchwaly Zarzadu - o wykluczeniu z
czlonkow Stowarzyszenia - w terminie 30 dni od otrzymania powiadomienia , do

Walnego Zebrania, ktory rozpatruje odwolanie na najblizszym zebraniu.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§10.
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
§ 20.

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata



§ 21.
W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru czlonkow wladz w
trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, pod warunkiem ,ze liczba dokooptowanych czlonkéw
wladz nie przekroczy 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym
razie Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupeiajacych.

§ 22 —( uchylony).

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

§ 23.

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2.Wszyscy czlonkowie maja prawo bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw.

Glos stanowiacy przystuguje czlonkom zwyczajnym.

§ 24.

1.Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek co
najmniej Y4 liczby czlonkéw, w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

2.0 czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzad
powiadamia pisemnie lub mailowo cztonkéw Stowarzyszenia na 7 dni przed
terminem.

3. Walne Zebranie Czlonkéw moze podejmowaé prawomocne uchwaly w obecnosci,
co najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku
braku wymaganego quorum, przewodniczacy lub Prezydium wyznacza w tym samym
dniu, 30 minut po pierwszym terminie drugi termin Zebrania, w ktérym uchwaty
zapadaja zwykla wiekszo$cig glosow bez wzgledu na liczbe uprawnionych do

glosowania.



4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow, za
wyjatkiem uchwat:
a. o zmianie Statutu,

b. o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§25.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegolnoSci:
1. Uchwalanie generalnych kierunkow i celow dzialalno$ci Stowarzyszenia.
2. Wybor czlonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.
3. Ustalanie regulaminéw pracy Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.
4. Uchwalanie zmian Statutu.
5. Rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez Zarzad oraz Komisje Rewizyjna.
6. Rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.
7. Udzielanie absolutorium Zarzadowi.
8. Podejmowanie uchwal w sprawie wysoko$ci wpisowego oraz skladek
cztonkowskich.
9. Podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia.
10. Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz sposobu
rozdysponowania jego majatku.
11. Zatwierdzanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z

dzialalnos$ci pozytku publicznego.

Zarzad Stowarzyszenia
826.

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Zarzad kieruje dzialalnoScig Stowarzyszenia w okresie miedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czlonkow.

3. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

4.Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkow i sklada sie od 2-5
czlonkow.

5. W sklad Zarzadu wchodza : prezes, V-ce prezesi oraz pozostali czlonkowie.



6. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
7.Zarzad moze upowazni¢ imiennie wskazana osobe do reprezentowania
Stowarzyszenia poprzez udzielenie jej pelnomocnictwa. Udzielone pelnomocnictwo
moze by¢ odwolane w kazdym czasie.

§ 27.
1. Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch
cztonkow Zarzadu lacznie.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in. :
a. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw.
b. Wystepowanie z inicjatywg uchwalodawcza oraz opracowywanie projektéw uchwat
w sprawach dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia.
c. Opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze
swej dzialalnoS$ci po zakonczeniu roku obrachunkowego.
d. Prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca dzialalno$cia Stowarzyszenia w zakresie
zwyklego zarzadu.
e. Podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania, wykluczania i skreslania
czlonkéw Stowarzyszenia
f. Podejmowanie uchwaly w sprawie podjecia przez Stowarzyszenie dzialalnoS$ci

gospodarczej wraz z okre$leniem przedmiotu dzialalnosci.

Komisja Rewizyjna
§ 28.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli dzialalno$ci Stowarzyszenia.
2.Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w liczbie od 2- 3
cztonkow.

3.Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.



§ 20.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie, co najmniej raz w roku caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia
pod wzgledem celowosci , rzetelnos$ci, prawidlowosci oraz zgodno$ci z przepisami
postanowien Statutu i uchwalami wladz Stowarzyszenia.

2. Kontrolowanie przestrzegania zasad prawidlowego gospodarowania funduszami i
majatkiem Stowarzyszenia.

3. Zglaszanie na posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkéw wnioskéw w sprawie
dzialalno$ci Stowarzyszenia.

4. Skladanie raz w roku sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

5. Zglaszanie wnioskdw w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi.

6. Branie udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

§ 30.
1.Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze jednocze$nie by¢ czlonkiem Zarzadu, ani
pozostawac z nim w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegloéci stuzbowej; nie moze by¢ skazany
wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.
2.Czlonek Komisji Rewizyjnej moze otrzymywac z tytutlu pelnienia funkeji w takim
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez

Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdzial IV (§ 31- § 48 ) —(uchylono).

V. Majatek Stowarzyszenia
§ 49.

1.Majatek Stowarzyszenia powstaje ze :
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a. skladek czlonkowskich,

b. darowizn,

c. spadkéw,

d. zapisow,

e. dochodéw z wlasnej dzialalnosci,

f. dochodow z majatku Stowarzyszenia,

g. ofiarno$ci publiczne;j.

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisOw, moze przyjmowac
darowizny, spadki i zapisy oraz korzystac z ofiarnoS$ci publiczne;.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos§¢ gospodarcza, wedtug ogoélnych zasad
okre$lonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej stuzy
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego
czlonkow.

4. Utrata czlonkostwa nie uprawnia do roszczen majatkowych.

§ 50.
5. Stowarzyszenie nie moze :
1. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej czlonkow, czlonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktoérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
2. przekazywa¢ ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,
3. wykorzystywac¢ majatku na rzecz czlonkow, cztlonkow organéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia, zakupu
na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza

czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb
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bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych

niz rynkowe ”.

§ 51 — (uchylony).
§ 52 — (uchylony).

VII. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 53.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanej wiekszo$ci
2/3 glosbw, przy obecno$ci co najmniej poltowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

3.Zmiana statutu winna by¢ umieszczona w porzadku obrad Walnego Zebrania

Czlonkow.

VII. Postanowienia kohcowe.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach.

Tekst jednolity zostal przyjety przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

na zebraniu w dniu 22 stycznia 2018r. na podstawie uchwaty nr 1/06/2018r.
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