Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-20

1. Nazwa organizacji OPOLSKIE STOWARZYSZENIE REHABILITACII
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat OPOLE
kontaktowe
Gmina OPOLE Ulica UL. SZALtWIOWA Nr domu 3 Nr lokalu 8
Miejscowos¢ OPOLE Kod pocztowy 45-470 Poczta OPOLE Nr telefonu 77-556-03-35
Nr faksu E-mail info@rehabilitacjaopole.pl Strona www www.rehabilitacjaopole.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2007-01-30
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-01-30
publicznego
5. Numer REGON 16011700500000 6. Numer KRS 0000273196

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Matgorzata Biliriska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Grzegorz Bilinski V- ce Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Iwona Bednarek Hofman  |Przewodniczacy Komisji TAK
(Nal?iy 4 isac imiona, "7ZWi5ka oraz ':nf ormacje o f "”kcfi Violetta Stasiak Ogonowska|Cztonek Komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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Celem statutowym Stowarzyszenia jest:

e Udzielanie specjalistycznej pomocy w rehabilitacji i leczeniu oséb

9. Cele statutowe organizacji chorych i niepetnosprawnych.
¢ Organizowanie i finansowanie rehabilitacji oséb chorych i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) niepetnosprawnych.
¢ Wypozyczanie i udostepnianie sprzetu rehabilitacyjnego oraz
medycznego.

¢ Organizowanie i finansowanie opieki oraz opieki medycznej osobom
chorym i niepetnosprawnym.

¢ Integracja spoteczna oséb niepetnosprawnych.

* Wspotpraca ze Srodowiskiem naukowym, terapeutycznym i medycznym.
e Wspotpraca z organizacjami i instytucjami krajowymi oraz zagranicznymi
dziatajacymi na rzecz oséb chorych i niepetnosprawnych.

¢ Wspieranie wspodtpracy i wzajemnej pomocy cztonkéw Stowarzyszenia
oraz oséb zainteresowanych jego dziatalnoscia.

e Gromadzenie i wymiana informacji oraz doswiadczen w zakresie
rehabilitacji i fizjoterapii.

¢ Prowadzenie dziatalnosci doradczej, szkoleniowej i edukacyjne;j.

¢ Integracja cztonkdéw i sympatykdéw Stowarzyszenia poprzez dziatalnosé
kulturalng, rekreacyjng i spoteczng.

¢ Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjne;j.

¢ Organizowanie wystaw, pokazow, konferencji, seminariéw, szkolen,
kursow i warsztatow.

¢ Podnoszenie kwalifikacji cztonkéw Stowarzyszenia.

¢ Prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz innych form
aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami.

¢ Prowadzenie dziatalnosci leczniczej i specjalistycznej opieki zdrowotnej.
¢ Organizowanie szkolen i warsztatow dla specjalistow, rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekundw i wolontariuszy.

e Pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych na realizacje celéw
statutowych, w tym organizowanie zbiérek publicznych.

e Opracowywanie projektow i programow stuzgcych wsparciu oséb
chorych i niepetnosprawnych.

¢ Organizowanie i wspieranie wolontariatu.

Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji.

Cele statutowe Opolskiego Stowarzyszenia Rehabilitacji realizowane sg
poprzez organizowanie i finansowanie rehabilitacji, leczenia, opieki oraz
opieki medycznej oséb chorych i niepetnosprawnych. Stowarzyszenie
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na prowadzi dziatania na rzecz integracji spotecznej os6b z

podstawie statutu organizacji) niepetnosprawnosciami, wspiera ich aktywizacje oraz umozliwia
korzystanie ze sprzetu rehabilitacyjnego i medycznego.

Realizacja celow odbywa sie rowniez poprzez wspotprace ze sSrodowiskiem
naukowym, terapeutycznym i medycznym, organizacjami pozarzagdowymi
oraz instytucjami krajowymi i zagranicznymi. Stowarzyszenie prowadzi
dziatalnos¢ edukacyjng, szkoleniowg i informacyjng, organizujac
konferencje, seminaria, kursy, warsztaty i inne przedsiewziecia stuzgce
podnoszeniu wiedzy oraz kwalifikacji specjalistdw, rodzin, opiekundéw i
wolontariuszy.

Ponadto Stowarzyszenie prowadzi Warsztaty Terapii Zajeciowej oraz inne
formy aktywizacji oséb niepetnosprawnych, realizuje dziatalnos¢ lecznicza,
opracowuje projekty i programy wspierajgce osoby chore i
niepetnosprawne, organizuje i monitoruje wolontariat oraz pozyskuje
srodki finansowe i rzeczowe na realizacje celéw statutowych, w tym
poprzez organizowanie zbidrek publicznych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Opolskie Stowarzyszenie Rehabilitacji w roku 2025 kontynuowato realizacje celéw statutowych oraz zadan podjetych w latach
poprzednich, a takze realizowato zaplanowane dziatania zwigzane z pomocg osobom chorym, osobom z
niepetnosprawnosciami, osobom niesamodzielnym oraz ich rodzinom. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia koncentrowata sie w
szczegblnosci na wspieraniu Podopiecznych w dostepie do leczenia, rehabilitacji, terapii, konsultacji specjalistycznych, sprzetu
rehabilitacyjnego oraz innych form pomocy stuzgcych poprawie zdrowia, sprawnosci i jakosci zycia.

W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato dziatania w nastepujgcych obszarach:

1.Pomoc finansowa i organizacyjna na rzecz Podopiecznych

Stowarzyszenie kontynuowato dofinansowywanie potrzeb Podopiecznych, w szczegdlnosci w zakresie:
¢ zabiegdw rehabilitacyjnych i fizjoterapeutycznych,

¢ konsultacji lekarskich oraz konsultacji innych specjalistéw,

e terapii wspierajgcych proces leczenia i usprawniania,

¢ turnusow rehabilitacyjnych,

¢ zakupu lekéw, srodkow pielegnacyjnych i higienicznych,

¢ zakupu, naprawy lub wypozyczania sprzetu rehabilitacyjnego i pomocniczego,

¢ dostosowania pomieszczen do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

¢ pokrywania innych uzasadnionych kosztéw zwigzanych z leczeniem, rehabilitacjg i codziennym funkcjonowaniem
Podopiecznych.

2.0bstuga subkont Podopiecznych oraz rozliczanie srodkéw z 1,5% podatku, darowizn i zbidrek

W roku 2025 Stowarzyszenie kontynuowato prowadzenie subkont dla Podopiecznych. Dzieki subkontom Podopieczni mogli
pozyskiwaé srodki pochodzgce z 1,5% podatku, darowizn od oséb prywatnych i firm, zbidrek publicznych oraz zbiérek
internetowych, w tym za posrednictwem portalu Siepomaga.

Stowarzyszenie prowadzito obstuge administracyjng, informacyjng i rozliczeniowg subkont, w tym przyjmowanie i weryfikacje
dokumentdw, rozliczanie faktur i rachunkow, realizacje zwrotéw kosztéw oraz bezposrednie optacanie faktur wystawianych na
dane Stowarzyszenia w zakresie zgodnym z regulaminem subkont.

3. Kampania 1,5% podatku oraz dziatania informacyjne dla Podopiecznych i Darczyrncow

W roku 2025 Stowarzyszenie prowadzito dziatania informacyjne zwigzane z mozliwoscig przekazania 1,5% podatku na rzecz
Podopiecznych Opolskiego Stowarzyszenia Rehabilitacji. Dziatania te obejmowaty informowanie Darczyricéw o numerze KRS
Stowarzyszenia, zasadach wskazywania celu szczegétowego oraz mozliwosci bezptatnego rozliczenia PIT za posrednictwem
programu umozliwiajgcego przekazanie 1,5% podatku.

Stowarzyszenie prowadzito takze dziatania edukacyjne skierowane do oséb potrzebujgcych wsparcia, zachecajac do zaktadania
subkont i korzystania z dostepnych form pomocy finansowej na leczenie oraz rehabilitacje.

4.Zbidrki publiczne, zbidrki internetowe i wspdtpraca z rodzinami Podopiecznych

Stowarzyszenie, we wspodtpracy z rodzinami Podopiecznych, wspierato organizacje i promocje zbidrek publicznych oraz
internetowych przeznaczonych na leczenie, rehabilitacje i inne potrzeby zdrowotne Podopiecznych. Dziatania te obejmowaty
wsparcie organizacyjne, informacyjne i administracyjne, a takze pomoc w przygotowaniu materiatéw promocyjnych i
komunikacji z Darczyficami.

5. Dziatania edukacyjne, informacyjne i poradnicze

Stowarzyszenie prowadzito dziatania informacyjne dotyczace praw, $wiadczen, ulg i mozliwosci wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunéw. W 2025 roku Stowarzyszenie informowato m.in. o nowym Informatorze dla Osdéb z
Niepetnosprawnoscig na rok 2025, zawierajgcym informacje o Swiadczeniach, orzeczeniach, uprawnieniach pracowniczych,
zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowe;j.

Stowarzyszenie kontynuowato rowniez dziatania zwigzane z edukacjg Podopiecznych i ich rodzin w zakresie korzystania z
dostepnych form pomocy, zasad rozliczania srodkéw zgromadzonych na subkontach oraz mozliwosci pozyskiwania wsparcia
finansowego na leczenie i rehabilitacje.

6. Wsparcie psychologiczne i specjalistyczne

e realizacja projektu ,Razem tatwiej”, skierowanego do opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami. Projekt powstat z myslg o
osobach, ktdére na co dzier sprawujg opieke nad bliskimi i czesto mierza sie z obcigzeniem psychicznym, emocjonalnym oraz
spotecznym zwigzanym z petniong rola.

W ramach projektu organizowano bezptatne spotkania terapeutyczne, indywidualne konsultacje oraz grupe wsparcia dla
opiekundéw. Dziatania te miaty na celu poprawe dobrostanu psychicznego uczestnikéw, przeciwdziatanie wypaleniu
opiekunczemu, wzmacnianie kompetencji opiekuriczych oraz stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen i wzajemnego
wsparcia. Dzieki udziatowi w projekcie opiekunowie mogli uzyskac profesjonalng pomoc, znalez¢ zrozumienie dla swoich
problemdéw oraz poczué, ze nie sg sami w codziennych wyzwaniach zwigzanych z opiekg nad osobg z niepetnosprawnoscia.
Realizacja projektu byta mozliwa dzieki wsparciu Fundacji LELLEK Pomaga, ktdéra poprzez finansowanie przedsiewzigcia
przyczynita sie do rozwoju dziatan na rzecz zdrowia psychicznego, integracji spotecznej oraz poprawy jakosci zycia rodzin oséb z
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niepetnosprawnosciami.
Wsparciem zostato objetych 27 oséb. Przeprowadzono 5 warsztatow psychoedukacyjnych oraz46 spotkan indywidualnych.

7. Projekt ,Szczyty Pomagania”

Stowarzyszenie kontynuowato projekt , Szczyty Pomagania”. Projekt polega na zdobywaniu gorskich szczytéw przez uczestnikow
akcji, w zamian za co wybrani Podopieczni Stowarzyszenie tzw. Bohaterowie akcji otrzymujg srodki na leczenie oraz
rehabilitacje. Realizacja projektu byta mozliwa dzieki wsparciu partneréw biznesowych oraz indywidualnych darczyricow. W
okresie sprawozdawczym pomoca objeto troje dzieci z niepetnosprawnosciami, a w ramach prowadzonych dziatan pozyskano
srodki finansowe w tgcznej wysokosci 32 802 zt. Projekt ,,Szczyty Pomagania” stanowi przyktad dziatan integrujacych
spotecznosé lokalng wokét idei pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, promujgc jednoczes$nie aktywnos¢ fizyczng,
wolontariat i spoteczng odpowiedzialno$¢. Podsumowaniem projektu byto wydarzenie mikotajkowe zorganizowane na Hali
Boraczej, w ktorym uczestniczyli Bohaterowie Akcji, darczyncy oraz sympatycy projektu — tzw. Szczytopomagacze. Spotkanie
stanowito okazje do integracji uczestnikow, podsumowania efektow prowadzonych dziatan oraz bezposredniego podziekowania
osobom zaangazowanym w realizacje projektu. W wydarzeniu uczestniczyto tgcznie 70 osdb.

8. Dziatania dobroczynne i pozyskiwanie Darczyrnicow

Stowarzyszenie kontynuowato dziatania zwigzane z pozyskiwaniem Darczyricow, Sponsordéw, Partneréw i Mecenaséw
Stowarzyszenia. W ramach tych dziatan kontynuowano autorski projekt ,Zostarn Mecenasem Stowarzyszenia”, ktérego celem
jest budowanie trwatych relacji z firmami i osobami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutowq Stowarzyszenia. W 2025 roku
Stowarzyszenie prowadzito rowniez dziatania zwigzane z Dniem Dobroczynnosci, podkreslajac znaczenie empatii, solidarnosci
spotecznej oraz regularnego wspierania organizacji pozytku publicznego.

9. Wspdtpraca z organizacjami, instytucjami i partnerami spotecznymi

W roku 2025 Stowarzyszenie kontynuowato wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami publicznymi, uczelniami,
partnerami spotecznymi oraz podmiotami dziatajgcymi w obszarze zdrowia, rehabilitacji, pomocy spotecznej i wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wspdtpraca obejmowata m.in.:

¢ Politechnike Opolskg , m.in. fundacjg ACTIVE 4ALL w zakresie dziatan sportowych i aktywizacyjnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym zaje¢ na hali sportowej i basenie,

e Stowarzyszenie ,,Jednym Stowem” — w zakresie wymiany informacji o dziataniach na rzecz oséb z autyzmem,

® TRISO — Opolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Dzieci z Trisomig 21 — w zakresie wymiany doswiadczen w dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego,

¢ Fundacje Siepomaga — w zakresie prowadzenia i promocji zbiérek na rzecz Podopiecznych,

e inne organizacje i podmioty dziatajgce na rzecz oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb niesamodzielnych i ich
rodzin.

10.Wspotpraca z mediami i dziatania promocyjne

Stowarzyszenie kontynuowato wspoétprace z mediami lokalnymi i regionalnymi, w tym m.in. z Radiem Opole, Radiem Doxa i
Nowg Trybung Opolska. Dziatania medialne stuzyty promocji dziatalnosci Stowarzyszenia, informowaniu o potrzebach
Podopiecznych, zachecaniu do przekazywania 1,5% podatku, darowizn oraz udziatu w akcjach spotecznych i charytatywnych.
Stowarzyszenie prowadzito réwniez biezacg komunikacje poprzez strone internetowg oraz media spotecznosciowe, publikujac
informacje o dziataniach, zbiérkach, mozliwosciach wsparcia, zmianach organizacyjnych oraz aktualnosciach waznych dla
Podopiecznych i Darczyncow.

11.Wspodtpraca z Centrum Dialogu Obywatelskiego i organami administracji publicznej

W roku 2025 Stowarzyszenie kontynuowato wspétprace z Centrum Dialogu Obywatelskiego, Urzedem Wojewddzkim oraz
innymi wydziatami i instytucjami zwigzanymi z dziatalnoscia organizacji pozytku publicznego. Wspdtpraca ta obejmowata
zagadnienia organizacyjne, sprawozdawcze, informacyjne oraz zwigzane z funkcjonowaniem Stowarzyszenia jako OPP.

12.Analiza mozliwosci udziatu w konkursach i projektach finansowanych ze srodkéw publicznych oraz  europejskich
Stowarzyszenie w 2025 roku analizowato mozliwosci udziatu w konkursach i projektach realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 oraz innych zrddet finansowania publicznego, samorzgdowego i
europejskiego.

Dziatania te obejmowaty analize potrzeb Podopiecznych, oséb starszych, oséb niesamodzielnych i oséb z
niepetnosprawnosciami, a takze mozliwos¢ wspoétpracy z partnerami dziatajgcymi w sektorze zdrowia, rehabilitacji, ustug
spotecznych oraz organizacji pozarzagdowych.

13.Udziat i kontynuacja dziatan partnerskich w projekcie BREATH

W 2025 roku Stowarzyszenie kontynuowato dziatania informacyjne i partnerskie zwigzane z projektem BREATH, ktérego celem
jest promowanie aktywnosci fizycznej u pacjentdw z przewlektymi chorobami uktadu oddechowego. Projekt ma charakter
miedzynarodowy i edukacyjny, a jego zatozenia wpisujg sie w cele Stowarzyszenia zwigzane z rehabilitacjg, profilaktyka
zdrowotng, edukacjg pacjentéw i wspieraniem jakosci zycia oséb przewlekle chorych.
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14.Zmiana siedziby Stowarzyszenia i wyposazenie nowego miejsca prowadzenia dziatalnosci

W roku 2025 Stowarzyszenie prowadzito dziatania organizacyjne zwigzane ze zmiang siedziby oraz dostosowaniem i
wyposazeniem nowego miejsca prowadzenia dziatalnosci. Z dniem 23 czerwca 2025 r. nowym adresem Stowarzyszenia zostata
siedziba przy ul. Szatwiowej 3/8, 45-470 Opole.

Zmiana lokalizacji miata na celu zapewnienie ciggtosci funkcjonowania Stowarzyszenia, poprawe organizacji pracy biura,
usprawnienie obstugi Podopiecznych, Darczyricdw i kontrahentdw oraz stworzenie warunkdéw do dalszego rozwoju dziatalnosci
spoteczne;.

15.Udziat w wydarzeniach spotecznych, edukacyjnych i profilaktycznych

Stowarzyszenie uczestniczyto w dziataniach spotecznych, edukacyjnych, profilaktycznych, targach, eventach i spotkaniach
poswieconych osobom starszym, osobom z niepetnosprawnosciami, osobom przewlekle chorym i ich rodzinom. Celem tych
dziatan byto zwiekszanie Swiadomosci spotecznej, promowanie aktywnosci fizycznej, rehabilitacji, profilaktyki zdrowotnej oraz
integracji oséb wymagajacych wsparcia.

16.Zatrudnienie i organizacja pracy Stowarzyszenia

W roku 2025 Stowarzyszenie zatrudniato pracownikdw do prowadzenia swoich dziatan na podstawie uméw o prace w liczbie 5
0s6b, w tym pieciu kobiet. Pracownicy realizowali zadania administracyjne, organizacyjne, informacyjne i rozliczeniowe
zwigzane z obstugg Podopiecznych, Darczyncéw, subkont, dokumentacji, kontaktow z instytucjami oraz biezgcym
funkcjonowaniem Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie zamierza utrzymac stan zatrudnienia w najblizszym roku oraz rozwijaé swojg dziatalno$é spoteczng na rzecz oséb
potrzebujgcych wsparcia.

17. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry w zakresie realizacji zadan statutowych organizacji

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadzito dziatania w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, majgce na celu
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych i zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan statutowych.

Szkolenia zostaty sfinansowane ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — Funduszu Pracy, za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy. tgczna wartos¢ pozyskanego dofinansowania wyniosta 16 896 zt.

W szkoleniach uczestniczyto trzech pracownikow. Zakres tematyczny obejmowat:

1. Sztuczna Inteligencja w biznesie.

2. Terapie manualng metodg Rakowskiego.

18.Podsumowanie dziatalnosci w roku 2025

Rok 2025 byt dla Opolskiego Stowarzyszenia Rehabilitacji okresem kontynuacji dotychczasowych dziatarn pomocowych, rozwoju
wspotpracy z Podopiecznymi, Darczyricami, partnerami spotecznymi i instytucjami publicznymi, a takze czasem zmian
organizacyjnych zwigzanych z nowg siedziba.

Stowarzyszenie kontynuowato swojg misje niesienia pomocy dzieciom i dorostym w chorobie, wspierania osdb z
niepetnosprawnosciami i osdb niesamodzielnych oraz tworzenia warunkéw do pozyskiwania srodkow na leczenie, rehabilitacje i
poprawe jakosci zycia Podopiecznych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 624
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie udzielato wsparcia finansowego
osobom z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc
im pokrycie kosztow zwigzanych z leczeniem,
rehabilitacjg oraz poprawg jakosci zycia. Pomoc
obejmowata dofinansowanie specjalistycznych
wizyt rehabilitacyjnych, psychologicznych i
logopedycznych, a takze konsultacji lekarskich
realizowanych zaréwno w kraju, jak i za granica.

dziatalnos$¢ na rzecz oséb Srodki przeznaczano réwniez na zakup sprzetu
niepetnosprawnych rehabilitacyjnego, urzadzen wspomagajacych
terapie oraz sprzetu utatwiajacego codzienne
funkcjonowanie i samodzielng egzystencje.
Finansowano takze zakup srodkéw
pielegnacyjnych i higienicznych, udziat w
turnusach rehabilitacyjnych, dostosowanie
pomieszczen do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zwrot kosztéw
zwigzanych z dojazdem na leczenie i
rehabilitacje, w tym kosztéw paliwa i noclegéw.

86.95.Z 2380 756,52 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. ST dmj:)alil(r:\;]s:l c[::ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-20 6



Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

5295 547,89 7

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

5027 857,12 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 267 517,97 z#
e) pozostate przychody 172,80 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3936 957,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 16 896,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 16 896,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1074 004,12 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

627 405,08 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

407 707,23

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 38 891,81 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zzrodet 267 690,77 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-20



dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

5804 753,74 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

3087 374,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

zwrot kosztéw swiadczern medycznych dla Podopiecznych Stowarzyszenia

1977 693,13 zt

N

zakup Swiadczen medycznych Podopiecznych Stowarzyszenia

403 063,39 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|wsparcie leczenia/ rehabilitacja

2380 756,52 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4111 461,56 zt 3087 374,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3365 806,57 2380 756,52 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,05 zt
e) koszty administracyjne 745 654,74 z 706 618,08 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,20 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1662 050,55 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0O0000 0

nie korzystata

1184 086,33 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

5,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkdw

& Tak
 Nie

14 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

330 180,75 zt

a) z tytutu umow o prace

273 363,21 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

226 313,50 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 47 049,71 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 56 817,54 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

330 180,75 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

330 180,75 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

7 513,72 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 169,23 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 041,84 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 807,13 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Dofinansowanie ksztatcenia |Podniesienie Kwalifikacji Krajowy Fundusz Szkoleniowy -
ustawicznego ze Srodkéw zawodowych kadry w zakresie |$rodki Fudnduszu Pracy, za
KFS realizacji zadan statutowych posrednictwem Powiatowego
organizacji. Urzedu Pracy w Opolu

16 896,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spofki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[Eny

Opolski Urzagd Wojewddzki w Opolu 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego IE

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

W 2025 roku jednostka nie podlegata obowigzkowi badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta.
Niemniej jednak, w zwigzku z kontrolg przeprowadzong przez Urzad Wojewddzki w roku poprzednim Zarzad podjat
decyzje o dobrowolnym zleceniu badania sprawozdania finansowego.

Po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego, a przed wydaniem opinii przez biegtego rewidenta, stwierdzono
niescistosci pomiedzy sprawozdaniem merytorycznym a informacjg dodatkowg do sprawozdania finansowego.

Niescistos¢ polega na omytkowym wykazaniu kosztéw finansowanych ze srodkéw pochodzgcych z ogdéinej puli 1,5%
podatku (mecenat) wytagcznie w punkcie 5 ,Informacja o strukturze poniesionych kosztow” informacji dodatkowej,
przy jednoczesnym braku ich ujecia w punkcie 7 tej informacji.

Powstata niescisto$¢ zostanie skorygowana w sprawozdaniu za rok biezgcy.
W konsekwencji wskazana kwota nie zostata rowniez uwzgledniona w sprawozdaniu merytorycznym. Powyzsza

niescistos¢ ma charakter wytgcznie prezentacyjny i nie wptywa na wynik finansowy jednostki ani na wysokos$c¢
poniesionych kosztéw.

Matgorzata Bilinska Prezez
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